U skladu sa odredbama ¢lanova 9, 10, 11, 12 i 16 Zakona o udruzenjima i fondacijama Republike
Srpske (Sluzbeni glasnik Republike Srpske broj 52/01) Skupstina Udruzenja “Nova generacija” na
sjednici odrzanoj 17.03.2023. god. u Banjaluci, usvojila je:

STATUT UDRUZENJA
“NOVA GENERACIJA”

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom reguliSu se odredbe o: nazivu i sjediStu, ciljevima i djelatnostima kojima se
ciljevi ostvaruju, postupku prijema i iskljucenja ¢lanova, te njihovim pravima i obavezama, unutrasnjoj
organizaciji, organima Udruzenja, njihovom sastavu, ovlastenjima i odgovornostima, nacinu
odlucivanja, uslovima, nainu izbora i opoziva, te trajanju mandata ¢lanova organa UdruZenja, na¢inu
podnosenja finansijskog izvjeStaja i izvjeStaja o radu; sticanju i raspolaganju imovinom UdruZenja,
nacinu sticanja imovine, javnosti rada Udruzenja, izmjenama i dopunama statuta, obliku i sadrzaju
pecata Udruzenja, uslovima i postupku za spajanje, razdvajanje, transformaciju ili prestanak Udruzenja,
te postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruzenja.

Clan 2.

(1) Naziv udruzenja je UdruZenje «Nova generacija», (U daljem tekstu UdruZenje).

(2) Udruzenje ima sjediste u Banjaluci,i svoju djelatnost obavlja na teritoriji Republike Srpskeu
skladu sa vaze¢im zakonima.

(3) Udruzenje u slucaju potrebe moze osnivati podruznice, kancelarije, klubove i druge
organizaciono pravne oblike radi razvijanja i implementiranja svojih aktivnosti.

CILJEVI | DJELATNOSTI
Clan 3.

UdruZenjeje nestranacko, nevladino, neprofitno i humanitarno udruzenje socijalnih radnika,

psihologa, pedagoga i drugih profesionalaca ¢iji su ciljevi:

1) razvoj i unapredenje profesionalne edukacije i doedukacije socijalnih radnika, psihologa i
drugih profesionalaca i neprofesionalaca angazovanih u oblasti socijalnih djelatnosti, u skladu
sa standardima i zahtjevima savremene nauke i prakse socijalnog rada evropskih zemalja,

2) podsticanje interakcije medu akterima u oblasti socijalne zastite i socijalne politike u zemlji i
van nje,

3) promocija novih modela rada u oblasti socijalne zaStite stanovniStvai socijalnog rada kao i

4) podsticanje i osposobljavanje stanovniStva (posebno ciljnih grupa) za samopomoc¢ u rjeSavanju i
zadovoljavanju svojih socijalnih potreba,

5) edukacija stanovnistva, ciljnih grupa i stru¢ne javnosti u ovoj oblasti,



6) zastita i promocija ljudskih, zenskih, dje¢ijih i ekoloskih prava,

7) borba protiv siromastva,

8) prevencija trgovine ljudima,nasilja u porodici, a narocito zlostavljanja, zanemarivanja i
eksploatacije djece,

9) zastita starih, iznemoglih i beskuénika,

10) zastita, pomo¢ i podrska djeci, licima sa smanjenim intelektualnim kapacitetom, osobama sa
invaliditetom, osobama sa problemima u ponasanju, starim, iznemoglim, siromasnim i socijalno
ugrozenim pojedincima i porodicama, besku¢nicima i drugim marginalizovanim i socijalno
isklju¢enim grupama i

11) organizovanje humanitarnih konvoja, nabavka i dopremanje humanitarne pomoc¢i gradanima
ugrozenim socijalnim prilikama, ratom ili elementarnim nepogodama.

Clan 4.

(1) Radi ostvarivanja ovih ciljeva, UdruZenje se kontinuirano angazuje u razli¢itim oblicima
tradicionalne i alternativne edukacije i doedukacije studenata, profesionalaca i pomagaca, narocito u
nevladinom sektoru, u saradnji sa nastavnicima i saradnicima na Univerzitetima u zemlji i inostranstvu
I van njega, studentskim i drugim nevladinim udruZenjima, te pruZanje oblika stru¢ne pomoci
ukljucujudi 1 savjetodavni i terapijski rad sa ciljnim grupama.

(2) Udruzenje c¢e se narocito zalagati za:

1) jasno definisanje i profilisanje profesije socijalnih radnika, psihologa i drugih pomazucih
profesija u nasoj zemlji i regionu, u okviru humanisti¢kih nauka i «pomazuéih profesijay,

2) stalnu evaluaciju, razmatranje i uvodenje izmjena i dopuna nastavnih planova i programa u
obrazovanju socijalnih radnika, psihologa i drugih «pomazucih profesija»,

3) organizaciju struénih skupova, savjetovanja i seminara za Studente i profesionalce koji su
motivisani da ucestvuju u razliitim oblicima alternativnog obrazovanja i angaZovanja u edukativnim,
socijalno-humanitarnim i drugim aktivnostima,

4) organizaciju projekata raznih sadrzaja usmjerenih ka socijalizaciji, resocijalizaciji, integraciji i
reintegraciji u drustvo kao i ucenje socijalnih i drugih vjestina pojedinih ciljnih grupa i korisnika usluga
socijalnog rada, kao i projekata iz oblasti ekologije ¢ovjeka,

5) zastitu djece i omladine kroz saradnju sa centrima za socijalni rad i drugim nadleznim
institucijama na gradskom, entitetskom i drzavnom nivou u cilju osnivanja prihvatnih stanica 1 sigurnih
kuca za djecu Zrtve i potencijalne trgovine ljudima, Zrtve zanemarivanja i zlostavljanja, djece bez
adekvatnog roditeljskog staranja, djece ukljucenu u zivot i rad na ulici, kao i svih drugih kategorija
djece u riziku, ali i osoba sa invaliditetom i lica sa smanjenim intelektualnim kapacitetom,

6) djelatnost dnevne brige o djeci/dnevno zbrinjavanje djece i omladine — 88.91

7) zastitu zena kroz saradnju sa centrima za socijalni rad i drugim nadleznim institucijama na
gradskom, entitetskom 1 drzavnom nivou u cilju osnivanja sigurnih kuca,

8) zastitu, pomo¢ i podrsku starih, iznemoglih, siromasnih i socijalno ugrozenih pojedinaca i
porodica 1 beskuénika kroz osnivanje prihvatnih stanica i prihvatnih centara, otvaranje javnih kuhinja 1
izgradnju objekata za socijalno stanovanje,

9) razvoj ideje i prakse socijalne podrske kroz socijalno preduzetnistvo,

10) saradnja sa nadleznim institucijama u cilju otvaranja ustanova za rad sa predskolskom djecom
(vrti¢) i

11) izdavanje i publikacija materijala pisanih, audio i video zapisa a koji su u vezi sa osnovnim
djelatnostima, brosura i stru¢nih tekstova i Casopisa iz oblasti socijalne zastite,



12) Ostale djelatnosti socijalnog rada bez smjestaja d.n. — 88.99

(3) U ostvarivanju svojih djelatnosti Udruzenje ¢e saradivati sa stru¢nim, profesionalnim, vladinim
I nevladinim 1 studentskim organizacijama u nasim i drugim zemljama, a posebno sa onim
organizacijama i ustanovama koje imaju razvijene oblike socijalnog rada.

CLANSTVO
Clan 5.

(1) Clan Udruzenja moze biti svako lice koje prihvata ciljeve Udruzenja i Statut, koje je
profesionalac u oblasti socijalnih djelatnosti ili bilo koje «pomazuce profesije» ilice koje zeli da
volontira u ovim oblastima.

(2) Clanstvo se stie potpisivanjem pristupnice.

(3) Clanstvo &ine:

1) redovni ¢lanovi, koji aktivno ucestvuju u radu UdruZenja,

2) osnivaci i dobrotvori, koji svojim prilozima i poklonima doprinose stvaranju uslova za
kvalitetniji rad Udruzenja,

3) pocasni ¢lanovi, koji su svojim znanjem, ugledom i na drugi nain doprinijeli porastu i
oCuvanju ugleda UdruZenja, a iz objektivnih razloga nisu u moguénosti da aktivno ucestvuju u radu
Udruzenja.

4) kolektivni ¢lanovi - razne institucije i druge organizacije koje odluce o kolektivnom uélanjenju
u Udruzenje i pruzaju Udruzenju kolektivnu pomo¢ za realizaciju ciljeva i zadataka Udruzenja.

(4) Clan moze istupiti svojevoljno iz ¢lanstva davanjem pismene izjave o istupanju.

(5) Odluku o prestanku ¢lanstva moze donijeti i Skupstina, a na prijedlog Upravnog odbora.

(6) Odluku o uvodenju ¢lanarine, utvrdivanju visine i nacinu pla¢anja ¢lanarine donosi Upravni
odbor.

Clan 6.

Clan ima pravo:
1) dabude izabran na svaku funkciju u UdruZenju,
2) dabude redovno informisan o ukupnoj aktivnosti Udruzenja,
3) da potpisuje ugovor o djelu,
4) da ucestvuje u aktivnostima kojima se obezbjeduje izvrSenje ciljeva UdruZenja,
5) daunapreduje svoja zvanja i znanja u skladu sa moguénostima UdruZenja,
6) da predlozi novog ¢lana i da odgovara za svoj prijedlog,
7) dabiraianimira saradnike,
8) da koristi servise Udruzenja i
9) druga prava u skladu sa Zakonom.

Clan 7.
(1) Clan je duzan:

1) da se aktivno ukljuci u realizaciju ciljeva i zadataka Udruzenja,
2) dadjeluje na afirmisanju djelatnosti Udruzenja,



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

da ¢uva poslovnu tajnu,

da poznaje strukturu i nacin djelovanja Udruzenja,

da poznaje realizovane i tekuce projekte Udruzenja,

da realizuje zadatke povjerene od rukovodeéih struktura Udruzenja,

da postuje interna pravila rada Udruzenja,

da svoja znanja i zvanja stavi u sluzbu Udruzenja,

da doprinosi sprecavanju pojava bilo kakvih negativnih aktivnosti u Udruzenju i blagovremeno
ukaZze na njih,

10) da aktivno ucestvuje u omasovljavanju UdruZenja,
11) da svojim ponasSanjem ¢uva ugled Udruzenja,
12) da samoinicijativno uz konsultovanje rukovodecih struktura UdruZzenja pronalazi izvore koji ¢e

doprinositi finansiranju opstih potreba Udruzenja i

13) da obavlja druge poslove koje mu povjeri Direktor.

(2)

Svaki ¢lan je odgovoran za svoje nedoli¢no ponaSanje, za propusStanje ukazivanja na Stetne

pojave, a li¢no je 1 materijalno odgovoran za Stetne posljedice koje proizvede svojim ponaSanjem.

Clan 8.

(1) U slucaju nepostivanja odredbi ovog Statuta i drugih akata Udruzenja ¢lanovima se izricu
sljedece kaznene mjere:
1) usmena opomena,
2) udaljavanje sa realizacije projekta,
3) pismena opomena pred iskljucenje iz UdruzZenja i
4) isklju€enje iz Udruzenja.
(2) Kaznene mjere izri¢e Direktor.
5 Clan 9.
Clanstvo u Udruzenju prestaje:
1) istupanjem iz UdruZzenja,
2) iskljucenjem iz ¢lanstva,
3) brisanjem iz evidencije i
4) smr¢u ¢lana.
ORGANI
Clan 10.
(1) Organi Udruzenja su: Skupstina, Upravni odbor, Direktor i Sekretar.
(2) Clan Skupstine, ¢lan Upravnog odbora, Direktor i Sekretar ne moze biti lice kome je izre¢ena

mjera bezbjednosti, zabrana javnog istupanja za vrijeme dok traje zabrana, lice kome je oduzeta
poslovna sposobnostte lice koje je aktivan ¢lan politicke partije/stranke.

(1)
)

SKUPSTINA
Clan 11.

Skupstina je najvisi organ upravljanja Udruzenjem.
Skupstinu Udruzenjasacinjava 15 izabranih ¢lanova Udruzenja.



Clan 12.

(1) Skupstina moze biti redovna i vanredna.

(2) Skupstina se redovno sastaje jednom godi$nje.

(3) Skupstina se vanredno sastaje na obrazlozeni prijedlog Upravnog odbora, kao i na pismenu
inicijativu najmanje jedne tre¢ine ¢lanstva, a koja mora da bude odobrena od strane Upravnog odbora.

(4) U redovnom sazivu Skupstina zasjeda kada raspravlja i odlucuje o pitanjima iz programske
djelatnosti 1 iz svoje nadleznosti utvrdene ovim Statutom u skladu sa Zakonom. Redovnu Skupstinu
saziva Direktorili Sekretar Udruzenja na vlastitu inicijativu ili na pismeni zahtjev Upravnog odbora
ili10 redovnih ¢lanova UdruZenja.

(5) Ukoliko Direktor ili Sekretar Udruzenja ne sazovu Skupstinu u roku od 30 dana od uredno
zaprimljenog zahtjeva predlagaca iz stava (3) ovog ¢lana, mo¢i e je sazvati sami predlagaci.

(6) Clanovi Skupstine dobijaju pismeni poziv i to najmanje 8 dana prije odrZavanja zasjedanja.

(7) Poziv treba da sadrzi podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice, kao i prijedlog dnevnog
reda i materijale o pitanjima o kojima ¢e se raspravljati.

(8) Predsjedavajuceg Skupstine bira Skupstina na prijedlog sazivaca.

(9) O nacinu glasanja na sjednici (javno ili tajno) odluc¢uje Skupstina na prijedlog predsjedavajuceg
Skupstine.

(10) Skupstina odlucuje pravnovaljano ako je prisutno najmanje polovina ¢lanova Skupstine.

(11)Da bi odluke redovne Skupstine bile pravno valjane, moraju se donositi natpoloviénom
vecinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

(12) Odluke o promjeni Statuta UdruZenja, primanju pocasnog ¢lanstva, pitanjima otudenja imovine
i prestanku rada Udruzenja Skupstina mora donijeti dvotre¢inskom veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova
Skupstine.

(13) Sjednice u vanrednom sazivu Skupstina odrzava kada to zahtijevaju posebne okolnosti za koje
se mora sazvati vanredna Skupstina, a po odluci Upravnog odbora. Za sazivanje i rad Skupstine u
vanrednom sazivu vaze ista pravila kao i za sazivanje i rad skupstine u redovnom sazivu.

(14) Sjednica skupstine moze biti odrzana i putem video poziva, a ¢lanovi skupstine mogu
elektronski glasati za predlozene tacke dnevnog reda. Tokom odrzavanja ovakve vrste sjednica vaze
ista pravila kao i tokom rada skupstine u redovnom sazivu.

Clan 13.

Skupstina:

1) utvrduje politiku rada Udruzenja,

2) donosi i mijenja statut,

3) donosi i usvaja plan i program rada,

4) razmatra i usvaja izvjestaje Udruzenja,

5) razmatra i usvaja finansijski plan,

6) bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora, Direktora i Sekretara,

7) bira i razrjeSava Predjednika Upravnog odbora

8) daje saglasnost za izbor pocasnih ¢lanova Udruzenja,

9) daje saglasnost na pravne radnje preduzete u ime Udruzenja prije upisa u sudski registar,

10) odlu¢ujeo pripajanju, razdvajanju, transformaciji, prestanku rada i drugim statusnim
promjenama Udruzenja i

11) odlucuje o drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugog organa.



UPRAVNI ODBOR

Clan 14.

(1) Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruzenja i ¢ini ga 5 ¢lanova UdruZenja koje bira Skupstina.

(2) Upravni odbor imenuje se na mandat od Cetiri godine, sa moguc¢no$¢u ponovnog izbora. Svaki
redovni 1 pocasni Clan, kao i1 predstavnici kolektivnih ¢lanova Udruzenja mogu biti izabrani za ¢lana
Upravnog odbora.

(3) Skupstina bira predsjednika Upravnog odbora, od kojih ni jedan nije Direktor, odnosno Sekretar
Udruzenja, a na prijedlog Predsjednika Skupstine.

(4) Clanovi Upravnog odbora mogu da budu razrije$eni duznosti kako slijedi:

1) navlastiti zahtjev,

2) ako svojim istupanjem i djelovanjem Stete ugledu Udruzenja i

3) ako ne obavljaju duznosti koje su im propisane ¢lanom 15. Statuta.

(5) O razrjesenju ¢lana Upravnog odbora odluc¢uje Skupstina na prvoj sljedecoj sjednici.

(6) Upravni odbor sastaje se najmanje jednom u 6 mjeseci ili po potrebi. Sastanke Upravnog
odbora saziva 1 predsjedava im predsjednik Upravnog odbora, a moZe ih sazvati i vecina ¢lanova
Upravnog odbora. Upravni odbor ima Poslovnik o radu koji usvaja Skupstina.

(7) Predsjednika Upravnog odbora, u slucaju sprije¢enosti, zamjenjuje ¢lan Upravnog odbora kojeg
on ovlasti.

(8) Upravni odbor pravno valjano odlucuje ako je prisutna najmanje jedna polovina ¢lanova, a
odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

(9) Upravni odbor moze se sastati telefonski ili putem video poziva na predlog jednog ¢lana
upravnog odbora i odluke usvajati elektronskim putem ukoliko za to postoje opravdani razlozi.

Clan 15.

Upravni odbor:

1) rukovodi radom Udruzenjaizmedu dvije sjednice Skupstine i donosi odluke radi ostvarivanja
ciljeva Udruzenja,

2) donosistrateski plan, godisnji plan i budzet, te iste podnosi na odobrenje Skupstini,

3) donosi politike, pravilnike, procedure i slicne dokumente Udruzenja,

4) obezbjeduje finansijske izvore,

5) odlucuje o pokretanju postupka za izmjene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom, a na
prijedlog najmanje pet ¢lanova UdruZenja; priprema prijedlog izmjena i dopuna Statuta koji
donosi Skupstini na usvajanje,

6) priprema sjednice Skupstine,

7) sprovodi politiku, zakljucke i druge odluke donesene od strane Skupstine,

8) upravlja imovinom Udruzenja,

9) odobrava osnivanje i rad lokalnih, odnosno regionalnih kancelarija,

10) odobrava osnivanje i rad drugih pravnih lica za obavljanje razli¢itih djelatnosti a radi
ostvarivanja ciljeva Udruzenja,

11) na prijedlog Direktora bira koordinatora lokalnih, odnosno regionalnih kancelarija,

12) odlucuje o visini ¢lanarine,

13) predlaze iskljucenje ¢lanstva iz UdruZenja,

14) predlaze pocasne ¢lanove Udruzenja,



15) odlucuje o saradnji ili u¢lanjivanju Udruzenja u druge domace i inostrane organizacije i saveze
organizacija (umrezavanju),

16) vrsi nadzor nad finansijskim poslovanjem i o uo¢enim nepravilnostima izvjestava Skupstinu;

17) izvjestava Skupstinu o svom radu,

18) podnosi finansijski izvjestaj i izvjestaj o radu Udruzenja Skupstini Udruzenja i

19) obavlja idruge poslove odredene statutom ili za koje ga ovlasti Skupstina Udruzenja.

DIREKTOR
Clan 16.

(1) Direktor je organ rukovodenja, predstavljanja, zastupanja i odluc¢ivanja. Mandat Direktora je
Cetiri godine, a ista osoba se moze birati na istu funkciju i nakon isteka mandata.
(2) Direktor potpisuje sva akta Udruzenja.

Clan 17.

Direktor:

1) predstavlja i zastupa Udruzenje u pravnom prometu i ima prava i duznosti finansijskog
nalogodavca. Potpisuje sve ugovore, sporazume i finansijska dokumenta u ime Udruzenja,

2) sprovodi politiku, zakljucke i druge odluke donesene od strane Skupstine i Upravnog odbora,

3) rukovodi svakodnevnim aktivnostima izmedu dvije sjednice Upravnog odbora,

4) odgovara za cjelokupan rad UdruZzenja,

5) ima pravo da zadrzi od izvrsenja sve odluke i zakljucke kao i druga akta koja donose organi
UdruZenja i u cilju zakonitog rjeSavanja duzan je da preduzme mjere za otklanjanje nedostataka
zbog kojih je zadrzao akta od izvrSenja,

6) obezbjeduje finansijske izvore,

7) odlucuje o finansijskom poslovanju - prihodima i rashodima UdruZenja,

8) predlaze Upravnom odboru strateski plan, godis$nji plan i budzet,

9) predlaze Upravnom odborupolitike, pravilnike, procedure i slicna dokumenta,

10) predlaze Upravnom odborufinansijski izvjestaja i izvjestaj o radu,

11) zaposljava radnike i po potrebi formira komisije, savjeta i drugih tijela,

12) predlaze odluke 0 pokretanju postupka za izmjene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom, a
na prijedlog najmanje pet ¢lanova UdruZenja,

13) priprema sjednice Skupstine,

14) upravlja imovinom Udruzenja izmedu dvije sjednice Upravnog odbora,

15) saziva sjednice Upravnog odbora i daje prijedloge za dalji rad i

16) obavlja i druge poslove odredene Statutom ili za koje ga ovlasti Skupstina ili Upravni odbor.

(1) U slucaju odsustva Direktormoze, po potrebi, prenijeti odredena ovlaséenja iz svoje nadleznosti
na Sekretara ili druge ¢lanove i zaposlene u Udruzenju.

(2) Rad Direktora kontrolise Upravni odbor i o tome obavjeStava Skupstinu predlazuc¢i mjere
sankcionisanja.

SEKRETAR ORGANIZACIE



Clan 18.

(1) UdruZenje ima Sekretara kojeg, na prijedlog Direktora, bira Upravni odbor medu ¢lanovima
Udruzenja.

(2) Sekretar:

1) predstavlja i zastupa Udruzenje u pravnom prometu, ima prava i duznosti finansijskog
nalogodavca, obavlja finansijske i administrativne poslove za potrebe Udruzenja,

2) evidentira i izdaje dokumentaciju,

3) priprema sjednice Upravnog odbora i Skupstine,

4) priprema ugovore o radu,

5) obavlja organizovanje i obavesStavanje ¢lanstva po svim nivoima,

6) izvrsava naloge Direktora iu vezi sa finansijskim poslovanjem,

7) kontaktira sa medunarodnim humanitarnim organizacijama u saradnji sa Direktorom,

8) odgovara za upotrebu pecata Udruzenja,

9) moze da potpisuje sva akta Udruzenja i

10) obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Upravni odbor ili Direktor.

(3) Rad Sekretara nadgleda Direktor, koji usljed eventualnih nepravilnosti obavjestava Upravni
odbor, a ovaj sprovodi sankcije po nalogu Skupstine.

(4) Zasvoj rad Sekretar odgovara Direktoru i Upravnom odboru.

DRUGI ORGANI UDRUZENJA

Clan 19.
Komisije

Skupstina, Upravni odbor i Direktor kao organi mogu formirati komisije za rjeSavanje pojedinih
pitanja odnosno za izvrSavanje konkretnih zadataka.

Clan 20.
Strucne sekcije

(1) Upravni odbor inicira i organizuje stru¢ne sekcije i imenuje ¢lanove tih sekcija potrebne za rad
Udruzenja.

(2) Svaka sekcija ima Koordinatora, koji rukovodi radom sekcije.

(3) U slucaju odsutnosti ili sprecenosti Koordinatora sekcije, radom sekcije rukovodi ¢lan kojeg
odredi Koordinator sekcije.

(4) Mandati ¢lanova sekcije traju po potrebi i donesenom poslovniku sekcije.

(5) Sekcije rade u sjednicama koje se odrzavaju po potrebi.

(6) Utvrdivanje djelokruga, nacina rada i granice ovlaS¢enja sekcija reguliSu se Poslovnikom koji
donosi Koordinator sekcije uz saglasnost Upravnog odbora Udruzenja.



JAVNOST RADA
Clan 21.

(1) Rad Udruzenjaje javan;

(2) Upravni odbor i Direktor staraju se o redovnom obavjeStavanju ¢lanova i javnosti o radu i
aktivnostima Udruzenja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno izjave i saops$tenja za
javnost.

SARADNJA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA
Clan 22.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruzenje uspostavlja kontakte i aktivno saraduje sa stru¢nim,
nau¢nim, obrazovnim, vladinim i nevladinim i studentskim organizacijama, kako na lokalnom, tako i
na nacionalnom i medunarodnom nivou. Udruzenje moze pristupiti medunarodnim udruzenjima,
koalicijama ili fondacijama, o ¢emu posebnu odluku donosi Skupstina dvotre¢inskom vecinom
prisutnih ¢lanova. Pristupanje medunarodnim organizacijama, koalicijama ili fondacijama registruje se
kod nadleznog drzavnog organa u roku propisanim zakonom.

SREDSTVA I FINANSIJE, DONOSENJE FINANSIJSKOG IZVJESTAJA 1 1ZV] ESTAJA O RADU
Clan 23.

(1) Udruzenje pribavlja sredstva za svoj rad od ¢lanarine, donacija, realizacijom projekata kod
vladinih i nevladinih organizacija ili fondacija, sopstvenim radom, kao i iz drugih izvora u skladu sa
zakonom.

(2) Finansijski izvjestaj i izvjestaj o radu Skupstini Udruzenja podnosi Upravni odbor na redovnoj
sjednici Skupstine. Izvjestaji se podnose u pismenoj formi.

(3) Upravni odbor moze da donese odluku da se finansijski izvjestaji izvjestaj o radu u punom ili
skra¢enom formatu objave na zvani¢noj internet stranici Udruzenja.

SPAJANJE, RAZDVAJANJE, TRANSFORMACIJA | PRESTANAK RADA
Clan 24.

(1) UdruZenje moze da se spoji i razdvoji sa nekim drugim organizacijama, udruzenjima ili
fondacijama, ili da se transformiSe u organizaciju sa drugim ciljevima odlukom Skupstine, a na
prijedlog najmanje trec¢ine clanova Skupstine. Za odluku o spajanju, razdvajanju ili transformaciji
potrebna je dvotrecinska vecina prisutnih ¢lanova Skupstine.

(2) UdruZenje moze prestati sa radom odlukom Skupstine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje
ciljeva Udruzenja, kao i u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.Za odluku o prestanku rada
Udruzenja potrebna je dvotrecinska vecina prisutnih ¢lanova Skupstine.

(3) U slucaju prestanka rada, sredstva koja preostanu, a koja su dobijena, vrac¢aju se darodavcima,a
ostala sredstva bi¢e poklonjena drugom UdruZenju koje obavlja istu ili sli¢nu statutarnu djelatnost.



PECAT
Clan 25.

«Nova generacija» ima pecat okruglog oblika na kojem pise: UdruZenje «Nova generacija»
Banjaluka, na srpskom jeziku (¢irilica) sa gornje strane i «New Generation», na engleskom jeziku
(latinica) sa donje strane pecata, sa logotipom«Nove generacije» u sredini koji ima simboliku kola.
Logotip je sastavljen od Cetiri ovalne linije koje su udubljene prema unutra, od kojih je svaka druge
boje 1 to: tamno roza, plava, zuta i svijetlo zelena. Iznad svake linije stoji ispunjeni krug sa
odgovaraju¢om bojom.

IZMJENE I DOPUNE STATUTA I DONOSENJE DRUGIH OPSTIH AKATA
Clan 26.

(1) Odluku o pokretanju postupka za izmjene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom, a na
prijedlog najmanje pet ¢lanova Udruzenja donosi Upravni odbor, koji i prirema prijedlog izmjena i
dopuna Statuta.

(2) Odluku o izmjenama i dopunama Statuta donosi Skupstina, a za usvajanje ove odluke
neophodna je dvotreéinska vecéina prisutnih ¢lanova.

(3) Nacin ovlascenja i donosenja drugih pravnih akata predviden je na isti nacin kao i postupak
izmjene i dopune Statuta.

STUPANJE NA SNAGU STATUTA
Clan 27.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Skupstine UdruZenja,a primjenjivace se
od dana upisa u sudski registar kod nadleznih organa.

U Banjaluci, 17.03.2023. godina.

Predsjednik Skupstine UdruZenja

Boris Makari¢
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